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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° Z L/"‘(?;-ZOOQ-GI\’I/M])SMP

Sap Martin de Porres, 9 3 JUN, 2008

VISTO:

El Informe N° 094-2009-GPP/MDSMP de fecha 22 de junio del 2009, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto que presenta el documento denominado “Directiva para la Elaboracion de la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 8°, numeral 8.1, de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411,
se establece que el presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que permite a las entidades
lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI);

Que, asimismo en el Articulo 71° numeral 71.3 de la ley arriba sefialada esta establecido que los Planes
Operativos Institucionales (POI) reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio
fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen procesos a desarrollar en el corto plazo,
i{}grecisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periedo,
%1gsi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

o ‘Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 888-2008-GM/MDSMP de fecha 31 de diciembre del
~3527 2008 se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI) para el ejercicio presupuestario 2009

Que, para cumplimiento del Articulo 3° de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 888-2008-GM/MDSMP, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado la Directiva que contiene las lineamientos, normas y
metodologia para que permitan orientar a las unidades orgénicas en el proceso de elaboracion de los
informes de evaluacion de metas de las actividades y/o proyectos ejecutados en el primer semestre y en

forma anual;

Estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades N° 27972
y en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 193-2009-AL/MDSMP y con el
visto bueno de las, Gerencias de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva para la Elaboracion de la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, la misma que forma parte
integrante de la presente Resolucion de Gerencia Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencias y Subgerencias de la Municipalidad cumplan
con las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

SARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, velar por el
implimiento de la presente Resolucion.
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Munieipalidad Distrital de San Martin de Porres
DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DE LA EVALUACION DEL PLAN
~ameQPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNIG#ssLIDAD DISTRITAL DE SAN
MARTIN DE PORRES

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°.- Objetivo

Establecer lineamientos y procedimientos de caracter técnico normativo para optimizar
el proceso de Evaluacion Semestral y Anual del Plan Operative Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres

ARTICULO 2°.- Finalidad
a) Determinar el grado de “eficacia” y “eficiencia” en la ejecucion de las metas de
las actividades y/o proyectos
b) Explicar los desfases presentados en la ejecucién de metas en el semestre y

en forma anual.
¢) Formular conclusiones y recomendaciones

ARTICULO 3°.- Alcance

La presente directiva es de aplicacion para todas las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres.

ARTICULO 4°.- Vigencia

Las disposiciones contenidas en la presente directiva rigen para la formulacion de la
evaluacién del POl del ejercicio presupuestario 2009

ARTICULO 5°.- Base Legal

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.

Ordenanza N° 215-2007-MDSMP y modificatorias que aprueba el ROF

Resolucién de Gerencia Municipal N° 888-2008-GM/MDSMP que aprueba el POI
CAPITULO Il

CONFIGURACION TECNICA DE LA EVALUACION DEL POI

ARTICULO 6°.- Definicion de Evaluacion del POI

'\-'l":‘“"‘Es un conjunto de procesos y andlisis que permite determinar niveles de avances en
' " laejecucion de las metas de las actividades y/o proyectos, identificar desfases, llegar a
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conclusiones y plantear recomendaciones en un periodo de tiempo, en el marco de los
objetivos institucionales establecidos en el POI.

ARTICULO 7°.- Periodicidad de la Evaluacién del POI

Evaluacion Semestral: Se realiza sobre la base de |la informacion de avances de metas
al 30 junio del afio fiscal.

Evaluacion Anual: Se efectua sobre la base de informacion de avances de metas al 31
de diciembre del afo fiscal.

ARTICULO 8°.- Formatos Utilizados en la Evaluacién del POI

FORMATO EVA N° 01-A : Para el registro de informacion de enero a junio referente a la
ejecucion de metas de actividades y/o proyectos por Unidad Organica.

FORMATO EVA N° 01-B : Para el registro de informacion de julio a diciembre referente a
la ejecucion de metas de actividades y/o proyectos por Unidad Organica

FORMATO EVA N° 02-A : Para el registro de resultados al primer semestre referente a la
ejecucion de metas de actividades y/o proyectos y la calificacion obtenida de acuerdo
a los criterios de evaluacién establecida, por Unidad Organica

FORMATO EVA N° 02-B : Para el registro de resultados al segundo semestre referente a
la ejecucion de metas de actividades y/o proyectos y la calificacion obtenida de
acuerdo a los criterios de evaluacion establecida, por Unidad Organica.

\ARTICULO 9°.- Criterios para la Evaluacion del POI.
J
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ara determinar niveles de avances en la evaluacion del POl se han establecido
uatro criterios de calificacion”, cuyos parametros se detalla a continuacion:

Indica retraso en la ejecucion de la meta de la actividad y/o proyecto.
BAJO El rango de calificacion es igual o menor al 49%

Indica una ejecucion lenta de la meta de la actividad y/o proyecto.

Pl
4

Indica una ejecucion significativa de la meta de la actividad y/o
proyecto

BUENG El rango de calificacion esta entre el 76% a 99%
Indica que la ejecucion de la meta de la actividad y/o proyecto
OPTIVMO alcanzo o supero lo programado.

Su rango de calificacion es igual o mayor al 100%
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organica que los ejecuta en el nivel de preinversion e inversion.
c) La Gerencias y/o Subgerencias remitiran informacion complementaria sobre los

beneficiarios de las metas de actividades y/o proyectos, segun el Anexos N° 01
y N° 02.

CAPITULO IV

DE LA VERFICACION Y APROBACION DE LA EVALUACION DEL POI

ARTICULO 12°.- Verificacion Técnica y Aprobacién

a) La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto realizara la revision técnica de la
Evaluacion del Plan Operativo Institucional y la presentara a la Alta Direccion
de la Municipalidad para su aprobacion.

























