MUNICIPALIDAD

K il

&1

e “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
ALCALDIA “Afio del Didlogo y Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 520-2018/MDSMP
San Martin de Porres, 31 de Diciembre de 2018

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES

Que, mediante Carta SN, de fecha 31 de Diciembre del afio en curso a través
del cual al Abg. ANIBAL EMILIO NEYRA ROJAS, presenta su renuncia al cargo de Sub Gerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 453-2018/MDSMP, de fecha 01 de
Diciembre de 2018, se designo al Abg. ANIBAL EMILIO NEYRA ROJAS, en el cargo de Sub
Gerente Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, bajo la
modalidad del régimen de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS;

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20°, Inciso 6 y el articulo 43°
de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir de la fecha la renuncia presentado por
el Abg. ANIBAL EMILIO NEYRA ROJAS, en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos dela
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, dispuesta mediante Resolucion Alcaldia N° 453-
2018/MDSMP, de fecha 01 de Diciembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, al Abg. ANIBAL EMILIO NEYRA
ROJAS por los servicios prestados a favor de esta corporacion municipal.

ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO la presente resolucion a
los interesados e instancias administrativas que correspondan para los fines de su estricto
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
Tng. Adolfo Israel Mattos Piaggio
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