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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N [R6S -2010-GM/MDSMP

San Martin de Porres,

VISTO:!

El Informe N° 139-2010-GPP/MDSMP de fecha 79 de Diciembre del 2010 emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, en su Articulo 8° numeral 8.1
establece que el presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que permite a las entidades
lograr sus objetivos ¥ metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (POL). Asimismo sefiala en su
Articulo 71° numeral 71.3 que los PO!I reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada
Afio Fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto
plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir 1as Metas Presupuestanias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su gjecucion, a nivel de cada dependencia organica,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 756-2008-GM/MDSMP del 07 de noviembre del 2008 se
aprobo la Directiva “Normas para la Formulacion del Plan Operativo Institucional, Cuadro de Necesidades,
Presupuesto Institucional de Apertura y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones”, que establece las
normas de caracter técnico y operativo para unificar y optimizar el proceso de Programacion, Formulacion y
Aprobacion del Plan Operativo Institucional articulado al Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital
de San Martin de Porres,

Que, mediante el documento de visto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto eleva para su aprobacion
el Plan Operativo Institucional (POI) 2011, que contiene el conjunto de actividades que desarrollara cada
unidad organica con Sus correspondientes metas operativas concordantes con 1a finalidad de cada meta
presupuestaria, en el marco de los objetivos institucionales establecidos para el corto plazo;

Estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 193-2009-ALUMDSMP y
Resolucion de Gerencia Municipal N° 756-2008-GM/MDSMP, y con los vistos buenos de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POY) 2011", de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, la misma que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Martin de Porres.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los Gerentes y Sub Gerentes la ejecucion oportuna de las Metas
programadas a cargo de sus respectivas unidades organicas.

ARTICULO CUARTO-- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto el Monitoreo Y
Evaluacion de las metas de las actividades y proyectos programados en POI 2011,

REGISTRESE, COMUNIQU SE Y CUMPLASE
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INFORME N° 139-2010-GPP/MDSMP s ARy

PARA : SR. ANDRES ALCALDE ARIAS
Gerente Municipal
ASUNTO : Plan Operativo Institucional 2011
REFERENCIA : Informe N°172-2010-SGPyR-GPP/MDSMP
FECHA : San Martin de Porres, 29 de Diciembre del 2010

Me dirijo a usted para elevar a su despacho el Plan Operativo Institucional (POI) del
afio 2011, para su aprobacion de conformidad con la facultad establecida en la
Directiva “Normas para la Formulacion del Plan Operativo Institucional "aprobada
por Resolucion de Alcaldia N°756-2008-ALUMDSMP, de encontrarlo conforme.

El POI, ha sido elaborado de acuerdo con los procedimientos y criterios
establecidos en la Directiva arriba sefalada, articulado mediante el “Sistema de
Planeamiento Informatizado”, en el marco de lo dispuesto en la Ley General del
Sistema Presupuestario N° 28411 para los planes operativos institucionales
anuales, cuya secuencia metodolégica fue la siguiente:

1. Distribucion de los Formatos a las gerentes y subgerentes documentalmente y
via correo electronico para que les permita construir los objetivos parciales y
especificos en funcién a los objetivos institucionales. Asimismo determinar las
actividades y metas a ejecutar en el afio.

2. Capacitacion a gerentes y subgerentes sobre el manejo del “Sistema de
Planeamiento Informatizado” para la apertura y registro de la Data concerniente
a los objetivos parciales y especificos. Asimismo el registro de actividades y
proyectos con sus respectivas metas en funcion a sus unidades de medida
predeterminadas por la GPP y remitidas a cada unidad organica.

3. Revision, correccion e impresion en gabinete, de la informacién cuantitativa y
cualitativa remitida en forma documentada, llegando a obtenerse el producto POI

4 El POl esta consolidado de acuerdo a la estructura organica vigente de la
Municipalidad, para que permita el monitoreo de cada una de las metas que
dicho sea de paso guardan coherencia con las metas presupuestarias
precisadas en el PIA para el ejercicio del ano 2011, con la finalidad de mantener
sinergia entre el Plan y Presupuesto Institucional.
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Presentacion

En el contexto de la actualizacion del Plan de Desarrollo Concertado y la validacién de la
Vision de Desarrollo al 2021, se presenta el Plan Operativo Institucional (POI) para el Afio
Fiscal 2011, el cual serad un instrumento de orientacién para la ejecucion programatica y
eficiente de las actividades programadas y de los proyectos priorizados y aprobados en el
Presupuesto Participativo 2011.

El propésito de esta importante herramienta de planificacion institucional de corto plazo, es
lograr que las Unidades Organicas de la Entidad contribuyan, en el ambito de sus funciones,
al logro de las prioridades institucionales establecidas para el gjercicio 2011, brindando con
calidad, los servicios administrativos, los servicios publicos de limpieza, mantenimiento de la
areas verdes, ejecutando acciones para el desarrollo econémico local y para la reduccion de
indices de violencia en el distrito, asi como promoviendo acciones de proteccién a las
personas vulnerables en el distrito y ejecutando conforme a lo programado los proyectos de
inversion publica, lo cual conllevara al bienestar de la comunidad sanmartinense.

El PQI, ha sido elaborado de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos en la
Directiva “Normas para la Formulacion del Plan Operativo Institucional” en el marco de lo
dispuesto para los planes operativos institucionales anuales en |a Ley General del Sistema
Nacional Presupuestario N° 28411,

Asi mismo la programacién operativa de cada Unidad Organica se encuadra dentro de lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), tomando como base los objetivos institucionales aprobados a
nivel de pliego para la construccion de sus objetivos parciales, especificos y la misiéon. En
este contexto, los objetivos institucionales generales, parciales y especificos, han sido
articulados con las actividades, proyectos y metas operativas en el Sistema Informatico
denominado “Sistema de Planeamiento”, en el cual los responsables de las Unidades
Organicas han efectuado la apertura y los registros correspondientes.

Finalmente, la articulacion del POI sefialada en el parrafo anterior, posibilitara el monitoreo
de cada una de las metas establecidas en cada actividad o proyecto, que a su vez, guardan
coherencia con las metas presupuestarias precisadas en el PIA 2011, con la finalidad de
mantener sinergia entre el Plan y Presupuesto Institucional.
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Por el.Norte : Distritos de Puente Piedra y Ventanilla

Por el Este : Distritos de Rimac, Comas, Independencia y Los Olivos
Por el Sur : Distrito del Rimac
Por el Oeste : Provincia Constitucional del Callao

Situacion Actual

En el ambito urbano se viene dando una tendencia hacia la Tugurizacion en las
zonas consolidadas del distrito; en las zonas en consolidacidn y en expansion existe
un crecimiento desigual y sin planificacion urbana, localizadas en areas de uso
agricola, existiendo problemas de habilitacion urbana y saneamiento fisico legal,
ademas de no contar con los servicios basicos. En la actualidad se vienen
ejecutando obras como construcciones, rehabilitaciones y mejoramiento de pistas y
veredas; asi como también construcciones de losas deportivas entre otros,
Asimismo, se esta elaborando el Plan Catastral para impulsar un desarrollo urbano
ordenado en el distrito. Actualmente el distrito afronta problemas de limites
territoriales con los distritos de Comas e Independencia, situacion que debera ser
resuelta por el Congreso Nacional de la Republica.

En el ambito de seguridad ciudadana, San Martin de Porres, es un distrito que
cuenta con una alta tasa de incidencia de violencia comun producida por la
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